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Ley 35/2006, art 17

ANTECEDENTES DE HECHO

El consultante acttia como rejoneador en festejos taurinos, paralos que es contratado por el organizador de los mismos, quien le paga
la correspondiente remuneracion tanto aél como alos miembros de la cuadrilla.

CUESTION-PLANTEADA

CUESTION PLANTEADA

Cadlificacion, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de |os rendimientos obtenidos.

CONTESTACION-COMPLETA

RESPUESTA

El Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por € que se regulalarelacion laboral especial de los artistas en espectécul os publicos
(BOE del dia 14), establece en su articulo 1 su &mbito de aplicacion, configurdndol o de la siguiente forma:

“1. El presente Real Decreto regula la relacidn especia de trabajo de los artistas en espectaculos publicos, a la que se refiere el
articulo 2.1.€) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se entiende por relacion especial de trabajo de los artistas en espectaculos publicos la establecida entre un organizador de
espectécul os publicos 0 empresario y quienes se dediquen voluntariamente ala prestacién de una actividad artisticapor cuenta, y dentro
del &mbito de organizacion y direccién de aquéllos, a cambio de una retribucion.

3. Quedan incluidas en € ambito de aplicacion del presente Real Decreto todas las relaciones establecidas para la gjecucion de
actividades artisticas, en los términos descritos en €l apartado anterior, desarrolladas directamente ante el publico o destinadas a la
grabacion de cuaquier tipo para su difusion entre e mismo, en medios como el teatro, cine, radiodifusion, television, plazas de
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toros, instalaciones deportivas, circo, salas de fiestas, discotecas, y, en general, cualquier local destinado habitual o accidentalmente a
espectacul os publicos, o a actuaciones de tipo artistico o de exhibicién.

4. Las actuaciones artisticas en un ambito privado estarén excluidas de la presente regulacion, sin perjuicio del caracter laboral que
pueda corresponder a la contrataciéon y ala competencia, en su caso, del orden jurisdiccional socia para conocer de los conflictos que
surjan en relacién con lamisma.

5. Las presentes normas no seran de aplicacion alasrelacioneslaborales del personal técnicoy auxiliar que colabore enlaproduccion
de espectéculos.

6. Los aspectos administrativos de la organizacion y participacion en espectacul os publicos se regiran por su normativa especifica’.

Yaen & &mbito tributario, el apartado 2 del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del |mpuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE del 29), incluye expresamente en su letraj) “las retribuciones derivadas de rel aciones laborales de carécter especial”
entre los rendimientos del trabajo.

A suvez, el apartado 3 del mismo articul o determina que “no obstante, cuando los rendimientos a que serefieren los parrafosc) y d)
del apartado anterior y losderivadosdelarelacion laboral especia delosartistas en espectécul os publicosy delarelacidn laboral especial
de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o més empresarios sin asumir €l riesgo y ventura de
aquéllas supongan la ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con lafinalidad
deintervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios, se calificaran como rendimientos de actividades econémicas’.

Respecto a cuando se entiende que un rejoneador, vinculado por larelacién laboral especial de los artistas en espectécul os pablicos
con los organizadores de los mismos, desarrollan una actividad econémica—por realizar la ordenacion por cuenta propia antes referida
— esta Direccién General viene manteniendo como criterio interpretativo (consultas n® 0366-02, 0367-02, V2064-12 y V0226-13) que
€l hecho de quelos matadores de toros, novillerosy rejoneadores contraten asu cuadrillay asuman, por ello, respecto alosintegrantesde
lamismalacondicion de empleador (con las consecuencias que derivan de todarelacion laboral), todo ello con lafinalidad deintervenir
en un espectaculo pablico, comportalaexistencia de laordenacién por cuenta propia necesaria para calificar 1os rendimientos obtenidos
como derivados de una actividad econémica. En este punto, procede mencionar lo dispuesto en € articulo 14 del vigente Convenio
Colectivo Nacional Taurino (publicado en el BOE de 15 de enero de 2015), donde se establece lo siguiente.

“1. El jefe de cuadrilla debera abonar las cantidades que corresponden a las cuadrillas, establecidas en € Anexo 1V antes de la
celebracion del sorteo.

El incumplimiento de la obligacion establecida en el parrafo anterior permitird alas cuadrillas abstenerse de torear, sin perjuicio de
su derecho a reclamar ante la Comision de Seguimiento y/o ante la jurisdiccion competente la correspondiente indemnizacion por los
dafios y perjuicios sufridos, que incluiran a menos los salarios minimos establ ecidos en este Convenio.

2. Corresponde a Jefe de Cuadrillavelar por € cumplimiento delos contratos respecto de los puestosfijos delos Subalternos durante
latemporada, asi como €l establecimiento de la cuadrilla completa en el momento de actuacion.

(..)

3. El jefe de cuadrilla se obliga a poner a disposicion de todos | os integrantes de la misma, los medios de locomocion, hospedaje y
manutencion adecuados para concurrir a espectaculo. |gualmente debera convocar de manera eficaz para € inicio del desplazamiento
atodos los miembros de la cuadrilla.

Los gastos de traslado se consideraran, salvo pacto en contrario, desde el lugar de residencia habitual delos miembros de lacuadrilla.

4. Corresponde igualmente a Jefe de cuadrilla el abono del sueldo integro, y de los gastos originados, a miembro de la cuadrilla
gue enfermase 0 se accidentase en vigje de ida a torear, reduciéndose esta obligacion ala corrida que hubiera motivado €l vigje, o ala
primerade ellas s fue por mas de una, y siempre 'y cuando se acredite dicha circunstancia con el correspondiente parte médico.

5. El empresario organizador del festejo cualquiera que fuera la forma empleada en la contratacion, serd responsable solidario del
cumplimiento de las obligaciones salariales del jefe de cuadrilla con respecto a los integrantes de la misma, y solo se eximira de dicha
responsabilidad cuando acredite haber cumplido con las obligaciones econdmicas que le incumben frente al jefe de cuadrilla.

6. Las condicioneslaboral esdelas cuadrillas recogidas en este Convenio se aplicaran cual quieraque sealamodalidad de contratacion
que efectle €l jefe de cuadrilla con €l organizador del festejo.

7. Cuando la actuacion de los profesionales taurinos se realice mediante la suscripcion de un contrato de naturaleza mercantil a
través de una sociedad de responsabilidad limitada o cualquier otra forma admitida en derecho, sera dicha sociedad la que asumiralas
responsabilidades y obligaciones que atafien a jefe de cuadrilla con arreglo alo establecido en e presente convenio, sin perjuicio delo
qued articulo 42 del Estatuto delos Trabajadores establece en materia de subcontratacion y responsabilidades del contratistaprincipal”.

L o que comunico austed con efectos vinculantes, conformealo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 delalL ey General Tributaria
(BOE del dia 18).

Fuente: http://petete.meh.es
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